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０
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号  外
2018 年８月29 日

労
働
委
員
会
宛
署
名

５
５
１
３
筆
（
８
月
28
日
現
在
）

争
わ
な
い
こ
と
を
国
労
な
ど
が
受

諾
す
る
状
況
に
対
し
て
２
０
１
０

年
、
動
労
千
葉
を
中
心
と
し
て
「
国

鉄
闘
争
の
火
を
消
す
な
」
と
訴
え
、

国
鉄
闘
争
全
国
運
動
を
決
断
し
て

１
０
４
７
名
解
雇
撤
回
闘
争
を
継
続

し
、
２
０
１
５
年
に
最
高
裁
決
定
を

か
ち
と
っ
た
段
階
に
お
け
る
新
た
な

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
一
つ
は
も
ち

ろ
ん
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
す
が
、
労
働
委

員
会
に
対
し
て
も
闘
争
を
展
開
す
る

必
要
が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

事
実
を
異
に
す
る

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
第
１
回
調
査
の
前

に
答
弁
書
を
出
し
て
き
て
、「
Ｊ
Ｒ

東
日
本
は
労
働
組
合
法
上
の
使
用
者

に
該
当
し
な
い
」「
こ
れ
ま
で
の
裁

判
で
明
ら
か
で
あ
る
」
と
言
い
出
し

て
い
る
。
さ
ら
に
不
当
労
働
行
為
の

申
立
て
は
行
為
日
か
ら
１
年
以
内
に

限
る
か
ら
30
年
前
の
こ
と
は
却
下
し

ろ
と
言
っ
て
、
労
働
委
員
会
の
場
に

出
て
こ
な
い
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
出
席
し
な
い
こ
と

に
つ
い
て
私
た
ち
が
「
お
か
し
い
で

は
な
い
か
」
と
言
う
と
、
労
働
委
員

会
の
公
益
委
員
は
、
労
働
委
員
会
の

対
応
と
し
て
「
出
て
こ
な
い
も
の
は

し
ょ
う
が
な
い
」「
労
働
委
員
会
と

し
て
は
最
高
裁
の
判
決
例
に
反
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
」
と
言
う
。

　
何
を
意
味
す
る
か
と
言
う
と
、
最

高
裁
判
決
の
「
国
鉄
と
Ｊ
Ｒ
東
日
本

は
別
の
組
織
」「
国
鉄
の
不
当
労
働

行
為
は
Ｊ
Ｒ
に
効
力
を
及
ぼ
さ
な

い
」
と
い
う
判
例
に
従
え
ば
、
今
回

の
不
当
労
働
行
為
の
申
し
立
て
に
つ

い
て
は
こ
の
最
高
裁
の
判
例
に
合
致

し
な
い
か
ら
却
下
す
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
さ
ら
に
１
年
を
経
過
し
た
不

当
労
働
行
為
の
救
済
申
立
は
却
下
さ

れ
る
べ
き
で
あ
る
と
言
う
２
点
を
出

し
て
き
て
い
る
わ
け
で
す
。

　
こ
れ
ら
に
対
し
て
私
た
ち
は
、
こ

れ
ま
で
の
判
例
の
射
程
距
離
と
は
明

確
に
違
う
主
張
を
準
備
書
面
の
中
で

提
起
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
の
裁
判
で
は
、「
Ｊ
Ｒ

は
設
備
的
に
も
人
的
に
も
国
鉄
を
承

継
し
て
お
り
、
国
鉄
の
不
当
労
働
行

為
は
Ｊ
Ｒ
の
不
当
労
働
行
為
で
あ

る
」
と
い
う
論
理
が
争
点
で
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
今
回
の
労
働
委
員
会

で
は
、
仮
に
そ
う
で
な
い
と
し
て

も
、
国
鉄
改
革
法
23
条
第
５
項
に
お

い
て
、
設
立
委
員
会
が
行
っ
た
不
当

労
働
行
為
は
承
継
法
人
、
つ
ま
り
Ｊ

Ｒ
東
日
本
の
不
当
労
働
行
為
と
な
る

と
い
う
新
た
な
事
実
で
こ
れ
を
展
開

し
て
い
る
わ
け
で
す
。

　
03
年
12
月
の
国
労
の
最
高
裁
判
決

で
は
、
Ｊ
Ｒ
が
承
継
法
人
か
ど
う
か

を
め
ぐ
り
最
高
裁
長
官
も
反
対
に
回

る
激
論
の
末
に
３
対
２
の
多
数
決
で

「
Ｊ
Ｒ
と
国
鉄
は
別
の
法
人
で
あ
り
、

し
た
が
っ
て
国
鉄
の
不
当
労
働
行
為

は
Ｊ
Ｒ
に
は
及
ば
な
い
」
と
い
う
判

決
を
出
し
た
。
し
か
し
そ
の
判
決
文

で
は
「
設
立
委
員
会
が
不
当
労
働
行

為
を
行
っ
た
場
合
は
別
と
し
て
、
国

鉄
の
不
当
労
働
行
為
は
Ｊ
Ｒ
に
は
及

ば
な
い
」
と
言
う
判
決
を
出
し
て
い

る
の
で
す
。

　
逆
に
い
う
な
ら
ば
、
判
決
文
の
中

で
も
設
立
委
員
会
の
行
っ
た
不
当
労

働
行
為
は
Ｊ
Ｒ
に
及
ぶ
こ
と
を
ハ
ッ

キ
リ
と
明
記
し
て
い
る
わ
け
で
す
。

本
件
の
場
合
、
ま
さ
に
典
型
的
だ
と

思
う
わ
け
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
裁
判

と
は
事
案
を
異
に
し
て
い
る
こ
と
を

強
調
し
た
い
。

　
と
こ
ろ
が
千
葉
県
労
働
委
員
会

は
、
判
決
文
を
き
ち
ん
と
読
ま
な
い

で
、
国
鉄
の
不
当
労
働
行
為
は
Ｊ
Ｒ

に
及
ば
な
い
こ
と
が
裁
判
上
確
定
し

た
こ
と
だ
け
を
表
面
的
に
捉
え
て

「
最
高
裁
の
判
例
に
反
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
」
な
ど
と
言
っ
て
い
る
。

そ
こ
の
認
識
を
な
ん
と
し
て
も
変
え

さ
せ
た
い
。

人
も
承
知
し
て
退
職
金
も
受
け
取
っ

て
７
～
８
年
後
に
解
雇
無
効
だ
と
訴

え
る
よ
う
な
例
で
す
。

　
し
か
し
、
被
解
雇
者
の
高
石
さ
ん

や
中
村
さ
ん
、
小
玉
さ
ん
た
ち
は
、

解
雇
無
効
・
現
職
復
帰
を
解
雇
当
時

か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
一
貫
し
て
主

張
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
権
利
濫
用

に
は
絶
対
に
な
ら
な
い
。
当
然
の
権

利
で
す
。

　「
使
用
者
で
な
い
」
と
い
う
主
張

も
ま
っ
た
く
お
か
し
い
。
不
採
用
が

不
当
労
働
行
為
で
無
効
な
の
だ
か

ら
、
原
状
回
復
で
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
採

用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
「
30
年
以
上
過
ぎ

た
段
階
で
団
体
交
渉
は
お
か
し
い
」

と
も
言
っ
て
い
る
わ
け
で
す
が
、
動

労
千
葉
は
２
０
１
５
年
の
最
高
裁
決

定
で
不
当
労
働
行
為
が
確
定
し
て
す

ぐ
団
体
交
渉
の
申
入
れ
を
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
に
対
し
て
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が

「
当
事
者
で
は
な
い
」
と
逃
げ
て
い

る
に
過
ぎ
な
い
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
主

張
は
成
り
立
た
な
い
。

　
ま
た
不
当
労
働
行
為
の
救
済
の
申

立
て
は
、
継
続
す
る
行
為
に
つ
い
て

は
終
了
か
ら
１
年
以
内
と
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
動

労
千
葉
に
対
し
て
差
別
的
な
扱
い
を

一
貫
し
て
行
っ
て
い
る
。
一
貫
し
て

採
用
を
拒
否
し
て
き
た
。
つ
ま
り
継

続
的
な
不
当
労
働
行
為
が
あ
る
わ
け

で
す
。

　

二
正
面
の
闘
い
を

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
、「
却
下
戦
術
」「
欠

席
戦
術
」
で
や
っ
て
く
る
わ
け
で
す

が
、
こ
れ
に
千
葉
県
労
働
委
員
会
が

乗
っ
か
ら
な
い
よ
う
に
、
理
論
や
理

屈
だ
け
で
は
な
く
て
運
動
を
展
開
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
２
正
面
の
闘

争
、
特
に
千
葉
県
労
働
委
員
会
に
対

し
て
き
ち
ん
と
し
た
闘
争
を
し
な
け

れ
ば
い
け
な
い
。

　
国
鉄
１
０
４
７
名
解
雇
撤
回
―
団
交
拒
否
不
当
労
働
行
為
事
件
第
１
回
調
査
が
７
月
31
日
、
千
葉
県
労

働
委
員
会
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
弁
護
士
も
出
席
せ
ず
、
完
全
に
ボ
イ
コ
ッ
ト
し
ま
し
た
。

Ｊ
Ｒ
の
主
張
は
、〝「
使
用
者
」
で
は
な
い
か
ら
不
当
労
働
行
為
の
責
任
は
な
い
。
不
当
労
働
行
為
救
済
申

立
て
は
１
年
以
内
。
30
年
以
上
前
の
問
題
だ
か
ら
申
立
て
を
却
下
し
ろ
〟
と
い
う
も
の
で
す
。
労
働
委
員

会
は
こ
れ
に
迎
合
し「
最
高
裁
に
反
す
る
命
令
は
出
せ
な
い
」と
い
う
態
度
で
す
。
次
回
は
９
月
10
日
で
す
。

労
働
委
員
会
を
包
囲
す
る
よ
う
な
大
結
集
を
訴
え
ま
す
。
署
名
提
出
行
動
も
計
画
し
て
い
ま
す
。
署
名
用

紙
を
事
前
に
事
務
局
ま
で
に
集
約
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。
国
鉄
闘
争
全
国
運
動
の
呼
び
か

け
人
会
議
で
の
葉
山
弁
護
士
の
発
言
の
要
旨
を
紹
介
し
ま
す
。
重
要
な
提
起
で
す
。（
文
責
・
事
務
局
）

　
５
月
28
日
に
申
立
て
を
行
い
、
千

葉
県
労
働
委
員
会
闘
争
と
い
う
か
た

ち
で
新
た
な
闘
い
が
始
ま
っ
た
わ
け

で
す
が
、
７
月
31
日
に
１
回
目
の
調

査
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
闘
い
は
、
２
０
１
０
年
４
・

９
政
治
和
解
に
お
い
て
、
不
当
労
働

行
為
及
び
雇
用
の
存
在
を
二
度
と

ＪＲ東は使用者だ！労働委員会に出てこい！

９・１０労働委員会に大結集を
03
年
最
高
裁
反
動
判
決
は
瓦
解

全
国
か
ら
署
名
の
集
中
を
！
当
日
提
出
行
動

闘
い
で
す
。

　
言
う
ま
で
も
な
い
で

す
が
、
国
鉄
分
割
・
民

営
化
と
の
闘
い
は
、
単

な
る
労
働
運
動
事
件
に

と
ど
ま
ら
ず
、
中
曽
根

が
「
総
評
を
解
体
し
て

新
し
い
憲
法
を
床
の
間

に
安
置
す
る
」
と
言
っ

た
よ
う
に
、
改
憲
攻
撃

の
一
環
で
あ
る
中
で
こ

れ
と
ど
う
闘
う
の
か
が

問
題
に
な
り
ま
す
。

　
７
月
31
日
の
第
１
回

調
査
で
判
明
し
た
こ
と

は
、
私
た
ち
は
２
正
面

闘
争
を
闘
う
必
要
が
あ

９
時
20
分
集
合
、全
体
で
打
ち
合
わ
せ
→

署
名
提
出
行
動

　「
30
年
も
経
っ
て
い
る
」「
不
当
労

働
行
為
の
救
済
申
立
は
１
年
以
内
」

に
つ
い
て
は
、
白
石
判
決
、
難
波
判

決
、そ
し
て
最
高
裁
決
定
の
過
程
で
、

不
採
用
基
準
の
策
定
に
設
立
委
員
会

が
関
与
し
て
い
る
こ
と
が
別
の
資
料

で
明
ら
か
に
な
っ
た
わ
け
で
す
が
、

こ
の
不
採
用
基
準
の
策
定
が
不
当
労

働
行
為
だ
と
確
定
し
た
。

　
不
採
用
基
準
は
、
設
立
委
員
長
の

斎
藤
英
四
郎
と
井
手
正
敬
や
葛
西
敬

之
ら
と
の
談
合
に
よ
っ
て
、
さ
ら
に

は
87
年
２
月
12
日
に
は
斎
藤
英
四
郎

が
設
立
委
員
長
と
し
て
自
ら
「
停
職

処
分
を
受
け
た
者
を
採
用
す
る
こ
と

は
問
題
が
あ
る
」
と
提
起
し
て
設
立

委
員
会
と
し
て
不
採
用
基
準
を
決

議
し
た
。
結
局
、
設
立
委
員
会
が

１
１
７
人
に
及
ぶ
組
合
員
を
排
除
し

た
不
当
労
働
行
為
の
不
採
用
基
準
に

関
わ
っ
た
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。

不
採
用
基
準
の
策
定
に
つ
き
不
当
労

働
行
為
が
確
定
し
た
な
ら
ば
、
不
採

用
と
し
た
行
為
そ
の
も
の
が
不
当
労

働
行
為
で
あ
り
、
不
採
用
行
為
は
無

効
に
な
る
。
不
当
労
働
行
為
で
無
効

と
い
う
こ
と
で
、
原
状
回
復
と
い
う

こ
と
に
な
っ
て
、
Ｊ
Ｒ
が
採
用
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
解

雇
そ
の
も
の
の
無
効
と
い
う
こ
と
に

行
き
着
く
。
解
雇
の
無
効
に
つ
い
て

現
段
階
で
も
当
然
に
主
張
し
う
る
わ

け
で
す
。

Ｊ
Ｒ
東
は
使
用
者
そ
の
も
の

　
長
い
年
月
の
後
に
解
雇
無
効
を
言

い
出
す
こ
と
は
権
利
濫
用
と
い
う
理

屈
は
あ
り
ま
す
。
解
雇
に
つ
い
て
本

不
採
用
も
不
当
労
働
行
為
で
無
効


