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国
鉄
当
局
が
四
月
十
五
日
J
二
四
日
、
募
集
を
強
行
し
た
「
企
業
人
教
育
」
は
、
す
で
に
明
ら

か
に
し
た
通
り
、
差
別
・
選
別
そ
の
も
の
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
労
働
者
の
不
安
を
あ
お
り
た
て
、

互
い
に
対
立
・
競
合
さ
せ
る
こ
と
を
狙
い
と
し
た
許
し
が
た
い
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
教
育
の
内

容
は
、
ま
さ
に
マ
ル
生
教
育
そ
の
も
の
で
あ
る
。
動
労
革
マ
ル
を
は
じ
め
と
す
る
他
労
組
は
、
こ

れ
に
積
極
的
に
応
じ
、
組
合
員
を
当
局
の
差
別
・
選
別
の
毒
牙
の
前
に
さ
し
出
し
、
自
ら
団
結
合

弱
め
、
な
し
く
ず
し
的
に
十
万
人
首
切
り
攻
撃
に
屈
服
せ
ん
と
し
て
い
る
。
わ
れ
わ
れ
は
、
こ
ん

な
道
を
と
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
全
組
合
員
が
一
層
団
結
を
打
ち
囲
め
、
反
撃
へ
っ
き
進
も
う
。

ぽ
芳
し
な
ぐ
と
も
当
局
が
-
指
名
」
F
-

動
労
千
葉
は
「
『
企
業
人
教
育
』
は
、
差
別

・
選
別
を
あ
お
る
も
の
で
あ
り
、
直
ち
に
中
止

す
べ
き
で
あ
る
」
と
し
て
、
そ
の
具
体
的
内
容

の
解
明
を
求
め
る
と
共
に
、
団
体
交
渉
を
強
く

要
求
し
て
き
た
。

当
局
は
、
要
員
問
題
な
ど
重
大
な
労
働
条
件

を
伴
う
同
教
育
に
つ
い
て
、
寸
団
交
事
案
で
は
な

い
口
と
交
渉
を
拒
否
し
、
証
明
で
あ
」
と
し
て
強

行
し
て
き
た
。
汁
説
閉
rの
中
で
明
ら
か
に
な
っ
た

こ
と
は
、
①
人
材
教
育
の
観
点
か
ら
勤
務
成
績

を
参
考
に
す
る
の
で
、
全
員
対
象
に
は
で
き
な

い
。
②
教
育
終
了
後
、
具
体
的
成
果
(
教
育
効

果
)
が
あ
ら
わ
れ
ね
ば
評
価
し
な
い
。
③
教
育

に
伴
う
要
員
関
係
に
つ
い
て
は
、
助
勤
・
年
休

の
時
期
変
更
権
で
対
応
す
る
。
弘
応
募
の
際

の
動
…
減
も
選
別
の
材
料
で
あ
る
こ
と
。
⑤
当
同
貯

が
必
要
と
認
め
た
人
に
つ
い
て
は
、
ぽ

Fし
な

く
と
も
ぽ
hHPす
る
こ
と
が
で
き
る
、
等
で
あ
っ

た。
と身
せも
ま心
るも
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た
せ

ま
さ
に
狙
い
が
見
え
見
え
で
あ
る
。
当
局
が

NZb静
か
わ
各
一
ル
、
「
が
甘
す
か
和
無
bι
広

か

ら
ず
指
五
し
と
い
う
こ
と
は
、
あ
ら
か
じ
め
当
局

同
選
別
リ
ス
ト
」
が
あ
る
と
い
う
こ
と
。

希
望
を

募
る
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
者
の
幻
想
を
あ
お

り
た
て
、

当
局
の
意
の
ま
ま
に
な
る
者
を
増
や

す
手
段
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

そ
れ
が
証
拠
に
、

こ
れ
ま
で
通
常
の
教
育
の

募
集
に
つ
い
て
は
、
書
か
せ
な
か
っ
た
ず
タ
を

書
か
せ
、
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す
る
と
言
っ
て
い
る
こ
と
(
考
え
方
の
傾
向
の

チ
ェ
ッ
ク
)
。
何
よ
り
も
、
「
教
育
を
受
け
た
か
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v
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と
い
う
の
が
い
や
ら
し
い
。
人
数
を
し
ぼ
り
、
白のか
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家
間
同
月
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ら
と
言
っ
て
、
そ
れ
だ
け
で
は
ダ
メ
だ
。
具
体

的
成
果
(
非
番
・
公
休
・
家
へ
帰
っ
て
か
ら
も

増
収
活
動
を
行
う
等
)
を
あ
げ
な
け
れ
ば
評
価

し
な
い
(
残
れ
な
い
「
と
言
っ
て
い
る
こ
と
に

明
ら
か
だ
。

要
す
る
に
、
身
も
心
も
当
局
に
売
り
わ
た
せ

と
言
う
の
だ
。

労
働
運
動
解
体
H

十
万
人
首
切

b
粉
砕

教
育
を
受
け
た
者
も
、
受
け
な
か
っ
た
者
も
含

め
、
よ
り
一
層
・
競
争
を
あ
お
り
た
て
、
当
局

の
意
の
ま
ま
に
ボ
ロ
ボ
ロ
に
な
る
ま
で
こ
き
使

っ
た
あ
げ
く
、
改
め
て
選
別
す
る
こ
と
を
狙
っ

て
い
る
。
そ
し
て
当
局
は
、
こ
の
過
程
で
労
働

運
動
を
完
全
一
に
つ
ぶ
そ
う
と
い
う
の
だ
。

当
局
の
現
在
の
攻
撃
は
、
企
業
人
教
育
、
広

域
配
転
を
は
じ
め
、
全
て
労
働
者
の
分
断
、
労

働
運
動
解
体
の
攻
撃
で
あ
る
。
こ
の
攻
撃
に
屈

し
た
瞬
間
に
十
万
人
首
切
り
を
-
認
め
る
こ
と
に

な
っ
て
し
ま
う
。

わ
れ
わ
れ
は
、
本
当
に
生
活
と
権
利
を
守
る

た
め
に
こ
そ
団
結
を
打
ち
固
め
、
こ
の
攻
撃
を

は
ね
返
し
、
関
連
法
案
阻
止
、
「
引
@
孔
ダ
イ

改
」
阻
止
l

「
臼
・

4
・
1
」
回
止
へ
っ
き
進

も
う
で
は
な
い
か
。


