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感
染
対
策
の
責
任
を
放
棄
す
る
な
！

　

コ
ロ
ナ
感
染
症
が
拡
大
し
て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日

本
は
公
共
交
通
を
担
う
会
社
で
す
。
最
低
で
も
「
陽

性
者
と
接
触
の
お
そ
れ
が
あ
る
人
は
自
宅
待
機
」「
乗

客
と
接
す
る
職
種
に
発
熱
し
た
状
態
で
勤
務
さ
せ
な

い
」と
い
っ
た
対
応
を
行
う
の
は
社
会
的
責
任
で
す
。

　

し
か
も
、
Ｊ
Ｒ
東
は
グ
ル
ー
プ
内
に
病
院
も
持
っ

て
い
ま
す
。
職
場
内
の
陽
性
者
の
勤
務
を
追
っ
て
、

　
朝
シ
ー
ツ
交
換
は
重
い
負
担

　

ま
た
、
こ
の
間
、
感
染
対
策
と
し
て
宿
泊

時
に
乗
務
員
自
身
に
よ
る
シ
ー
ツ
交
換
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。
仮
眠
時
間
が
４
時
間
程
し

か
な
い
泊
行
路
も
あ
り
ま
す
。そ
の
上
、シ
ー

ツ
交
換
の
た
め
の
「
サ
ー
ビ
ス
労
働
」
で
さ

ら
に
睡
眠
時
間
を
削
れ
と
い
う
の
で
す
。

　

と
く
に
朝
は
乗
務
を
控
え
て
１
分
で
も
長

く
寝
て
い
た
い
時
間
で
す
。
乗
務
員
に
は
さ

ら
に
重
い
負
担
が
の
し
か
か
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
「
感
染
対
策
」「
衛
生
管
理
」

は
会
社
の
責
任
で
行
う
べ
き
で
す
。
責
任
を

乗
務
員
個
人
に
押
し
つ
け
る
こ
と
自
体
、
許

さ
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、「
シ
ー
ツ
交
換
は
労

働
時
間
で
は
な
い
」
と
い
う
の
は
違
法
行
為

そ
の
も
の
で
す
。
Ｊ
Ｒ
は
感
染
対
策
に
責
任

を
持
つ
べ
き
で
す
。

接
触
の
お
そ
れ
の
あ
る
労
働
者
全
員
の
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査

を
行
う
こ
と
も
で
き
る
は
ず
で
す
。
し
か
し
、
会
社

は
す
べ
て
を
「
労
働
者
個
人
の
自
己
責
任
」
と
い
う

形
で
責
任
を
放
棄
し
て
い
ま
す
。
い
ま
だ
に
出
勤
時

の
検
温
さ
え
行
っ
て
い
な
い
の
で
す
。

　

他
方
で
「
乗
客
に
見
せ
る
た
め
だ
け
」
の
見
せ
か

け
の
〝
感
染
対
策
〟
に
現
場
を
動
員
し
て
、
あ
た
か

も
真
剣
に
対
策
し
て
い
る
か
の
よ
う
に
大
々
的
に
宣

伝
し
て
い
ま
す
。ど
う
考
え
て
も
間
違
っ
て
い
ま
す
。

コロナ感染に関する緊急申し入れ（12/17）
１．千葉運輸区において新型コロナ感染症の陽性者が
確認されたことから、次の点を明らかにすること。

（１）感染した本人の症状及び勤務の取り扱いについ
て。

（２）濃厚接触者となった者の検査結果及び勤務の取
り扱いについて。また、会社としての濃厚接触
者の定義について。

２．発熱管理等について、出勤時に、会社の責任にお
いて行うこと。
　とくに、駅員、乗務員等、乗客と接触する者につ
いては、公共交通を担う業務に従事していることに
踏まえ、発熱管理等を徹底すること。
　また、休業となる場合の基準を明らかにすること。

３．乗務員等について、宿泊時にシーツ交換を行わせ
ているが、起床から作業までの準備時間が不足する
ことから、朝のシーツの取り扱いは中止すること。

動労千葉コロナ感染症緊急申入れ提出（12/17）

会社責任で検温を実施し
朝シーツ交換を中止せよ


