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東労組千葉地本の謝罪の意味とは

働
行
為
等
の
喧
伝
を
中
止
す
る
こ
と
」
等
、
完

全
に
屈
服
し
、
沈
黙
し
、
あ
ら
ゆ
る
合
理
化
攻

撃
を
丸
呑
み
し
ろ
と
迫
る
も
の
だ
。

　
そ
れ
な
の
に
「
こ
れ
ま
で
の
労
使
共
同
宣
言

に
謳
わ
れ
て
い
る
内
容
と
概
ね
一
致
す
る
か

ら
、『
６
項
目
』
を
ベ
ー
ス
に
労
使
関
係
の
再

構
築
を
目
指
す
」
と
言
う
の
で
あ
る
。
こ
ん
な

こ
と
を
認
め
た
ら
、
も
は
や
い
か
な
る
意
味
で

も
労
働
組
合
と
は
呼
べ
な
く
な
る
。「
労
働
組

合
」
の
名
前
で
、労
働
者
に
雇
用
破
壊
や
転
籍
、

殺
人
的
労
働
強
化
、
乗
務
手
当
廃
止
等
を
強
制

し
て
い
く
会
社
の
別
働
隊
に
過
ぎ
な
く
な
る
。

 

労
働
組
合
と
は
言
え
な
い
！

　
だ
か
、
そ
れ
を
呑
ん
だ
と
こ
ろ
で
、
会
社
が

東
労
組
切
り
崩
し
を
止
め
な
い
の
は
誰
も
が
分

か
っ
て
い
る
こ
と
だ
。東
労
組
千
葉
地
本
は「
組

合
員
引
き
回
し
た
こ
と
を
反
省
す
る
」
と
い
う

が
、
問
題
の
本
質
は
そ
ん
な
表
面
的
な
こ
と
に

あ
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。
東
労
組
は
会
社
が
許

す
限
り
で
成
り
立
っ
て
い
た
組
織
だ
っ
た
。
だ

か
ら
会
社
が
見
切
り
を
つ
け
た
途
端
に
崩
れ
て

し
ま
う
。
本
当
の
問
題
は
そ
こ
に
こ
そ
あ
っ
た

の
で
は
な
い
か
？

　
わ
れ
わ
れ
は
、
東
労
組
で
も
、
職
場
で
真
剣

　
東
労
組
千
葉
地
本
は
、「
組
合
員
の
皆
さ
ん

へ
」
と
い
う
文
書
を
発
表
し
、「
役
員
だ
け
の

考
え
に
よ
っ
て
組
合
員
を
引
き
回
し
た
事
実
を

反
省
す
る
」「
本
部
方
針
に
則
り
運
動
を
進
め
、

現
在
の
事
態
を
引
き
起
こ
し
た
」
と
謝
罪
し
て

い
る
。「
情
勢
認
識
を
見
誤
っ
た
」「
不
信
感
・

失
望
感
を
生
み
出
し
た
」「
組
合
員
の
意
見
を

無
視
し
て
突
き
進
ん
だ
責
任
は
重
い
」
と
い
う

の
だ
。
し
か
し
、
そ
の
結
論
は
、
と
に
か
く
会

社
に
頭
を
下
げ
て
許
し
て
も
ら
お
う
と
い
う
だ

け
に
過
ぎ
な
い
。
い
わ
く
「
労
使
共
同
宣
言
の

再
締
結
に
向
け
て
努
力
し
ま
す
」「
会
社
か
ら

の
発
信
を
重
く
受
け
と
め
、
真
摯
な
議
論
に
よ

り
労
使
関
係
の
再
構
築
を
目
指
す
考
え
で
す
」

「
会
社
と
真
摯
に
向
き
合
い
、
話
し
合
い
に
よ

る
解
決
を
目
指
す
方
針
で
す
」。

 

労
使
関
係
の
再
構
築
？

　「
会
社
か
ら
の
発
信
を
重
く
受
け
と
め
る
」

と
し
て
い
る
の
は
、
会
社
か
ら
突
き
つ
け
ら
れ

た
「
６
項
目
」
の
こ
と
だ
。
そ
れ
は
「
業
務
改

革
と
生
産
性
向
上
の
た
め
の
各
種
施
策
の
確
実

な
実
行
に
向
け
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
対
応

す
る
こ
と
」や「
紛
争
状
態
の
根
源
的
解
消
」「
職

場
規
律
の
厳
正
を
指
導
す
る
こ
と
」「
不
当
労

第 13 号
２０１８年

４月４日

に
労
働
条
件
や
組
合
の
こ
と
を
考
え
て
一
生
懸

命
努
力
し
て
い
た
人
た
ち
が
い
る
こ
と
を
知
っ

て
い
る
。
だ
が
、本
部
や
地
本
の
役
員
た
ち
は
、

会
社
の
力
に
頼
る
こ
と
な
く
自
ら
の
力
で
組
合

員
と
の
信
頼
関
係
や
団
結
を
つ
く
る
努
力
を
全

く
し
て
い
な
い
。屁
理
屈
を
つ
け
て
は
外
注
化
・

強
制
出
向
を
強
制
し
た
り
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

に
駆
り
立
て
た
り
が
彼
ら
の
仕
事
で
あ
っ
た
。

 

組
合
費
使
い
放
題
の
労
働
貴
族

　
千
葉
地
本
が
全
て
を
本
部
方
針
の
せ
い
に
し

た
り
、
会
社
に
頭
を
下
げ
た
り
し
て
い
る
本
当

の
意
図
は
何
な
の
か
。
東
労
組
が
潰
れ
た
後
の

「
純
御
用
組
合
」
役
員
の
椅
子
に
座
ろ
う
と
し

て
い
る
と
し
か
考
え
ら
れ
な
い
。
何
故
そ
ん
な

に
役
員
の
座
に
こ
だ
わ
る
の
か
。
普
段
ど
ん
な

会
話
が
さ
れ
て
い
る
の
か
を
見
れ
ば
そ
の
理
由

は
は
っ
き
り
す
る
。「
地
本
委
員
長
は
支
社
長

と
同
じ
給
料
を
も
ら
っ
て
当
然
」。組
合
員
そ
っ

ち
の
け
で
こ
ん
な
こ
と
が
平
然
と
語
ら
れ
て
い

る
の
だ
。
そ
れ
に
加
え
「
組
織
対
策
費
」
等
の

名
目
で
組
合
費
は
使
い
放
題
。
東
労
組
の
幹
部

た
ち
は
完
全
に
労
働
貴
族
化
し
て
い
る
。
こ
れ

で
労
働
者
の
権
利
が
守
ら
れ
る
は
ず
は
な
い
。

今
こ
そ
職
場
に
闘
う
労
働
組
合
を
つ
く
ろ
う
。


