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は
、
千
葉
県
の
最
低
賃
金
が
21
～
22
年
度
で
59
円
引
き

上
げ
ら
れ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
22
年
１
月
と
10
月
に
10

円
ず
つ
し
か
上
が
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　

最
低
賃
金
と
の
差
は
縮
ま
る
ば
か
り
で
す
。
物
価
上

昇
へ
の
緊
急
対
策
と
し
て
特
別
手
当
支
給
は
急
務
で

す
。

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
、
貨
物
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
夏
季
手
当
・
特
別

手
当
の
要
求
を
満
額
支
払
え
！　

動
労
千
葉
と
と
も
に

職
場
か
ら
怒
り
の
声
を
あ
げ
よ
う
。

　

動
労
千
葉
・
動
労
総
連
合
は
５
月
19
日
に
Ｊ
Ｒ
東
日

本
、
５
月
26
日
に
貨
物
、
５
月
29
日
に
Ｃ
Ｔ
Ｓ
に
対
し

て
夏
季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

　

昨
年
来
の
歴
史
的
な
物
価
高
騰
で
電
気
・
ガ
ス
や
食

料
品
な
ど
の
価
格
は
と
ど
ま
る
と
こ
ろ
を
知
ら
な
い
値

上
が
り
を
続
け
、私
た
ち
の
生
活
を
破
壊
し
て
い
ま
す
。

　

大
幅
賃
上
げ
と
労
働
条
件
の
改
善
は
待
っ
た
な
し
の

切
実
な
要
求
で
す
。

　

特
に
Ｃ
Ｔ
Ｓ
（
Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
）
の
時
給

夏季手当に関する申し入れ（ＣＴＳ）
1夏季手当について基本賃金の３．８ヶ月分を支払うこと。

2契約社員・パート社員についても社員と同じ基準（平均
支給月額×３．８ヶ月分）で支払うこと。

3物価高騰に対する特別手当として全社員に一律１０万円
を支払うこと。

4最低賃金引き上げもふまえ、契約社員・パート社員の時
給を一律１５００円に引き上げること。事業所間の時給格
差を直ちに解消すること。

5希望者全員を正社員に登用すること。

6契約・パート社員を月給制に戻し、定期昇給制度を導入
すること。

7契約社員・パート社員について社員と同様の基準で退職
金制度を新設すること。

8住宅手当の支給基準を改善し、契約・パート・嘱託を含
む全社員に拡大すること。

9６０歳以降（社員の嘱託移行時以降）の賃金引き下げを
とりやめること。

�改正高齢者雇用安定法に基づき希望者全員が７０歳まで働
けるようにすること。ＪＲからのエルダー出向者について
も同様の扱いとすること。

�６５歳以降の再雇用時の賃金引き下げをやめること。

�深夜早朝手当の事業所間格差を解消し、深夜帯を含む勤務
に対して一律１５００円を支給すること。

�嘔吐物処理手当を支給すること。消毒作業に対して危険手
当を支給すること。

動労千葉
申し入れ 物価高騰特別手当１０万円要求
ＪＲ東、貨物３・７ヶ月 ＣＴＳ３・８ヶ月 夏季手当

要　　求


