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株主配当 驚きの３７７億円
ＪＲ東日本 夏季手当 「２．３ヶ月」回答

　

６
月
７
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
22
年
度
の
夏
季
手
当
に

つ
い
て
「
２
・
３
ヶ
月
」
の
回
答
を
行
い
ま
し
た
。
昨

年
の
夏
季
手
当
よ
り
「
０･

３
ヶ
月
増
」
で
す
が
コ
ロ

ナ
前
の
19
年
か
ら
は
大
幅
な
減
額
で
す
。
20
年
の「
２
・

４
ヶ
月
＋
５
千
円
」
よ
り
低
額
の
回
答
で
す
。

　

そ
の
一
方
、
株
主
に
は
20
年
度
、
21
年
度
と
年
間

３
７
７
億
円
の
巨
額
の
配
当
を
続
け
て
い
ま
す
。

　
現
場
に
矛
盾
を
押
し
付
け
る
な

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
回
答
に
際
し
て
、「
コ
ロ
ナ
の
影
響

で
２
期
連
続
の
赤
字
」「
来
年
３
月
に
は
黒
字
化
を
目

指
す
」「
柔
軟
な
働
き
方
や
統
括
セ
ン
タ
ー
設
置
等
を

急
ピ
ッ
チ
で
進
め
る
必
要
が
あ
る
」
な
ど
と
し
て
き
ま

し
た
。

　

し
か
し
、
そ
も
そ
も
会
社
は
す
で
に
多
く
の
矛
盾
を

現
場
労
働
者
に
押
し
付
け
て
い
ま
す
。

　

会
社
は
一
時
金
を
史
上
最
低
額
ま
で
大
幅
削
減
し
た

だ
け
で
な
く
、
初
め
て
定
期
昇
給
の
カ
ッ
ト
ま
で
行
い

ま
し
た
。
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
の
影
響
も
あ
り
、
石
油
、

小
麦
な
ど
あ
ら
ゆ
る
物
が
値
上
が
り
す
る
状
況
で
す
。

本
来
な
ら
削
減
さ
れ
た
賃
金
を
回
復
す
る
だ
け
で
な

く
、
大
幅
な
増
額
が
必
要
で
す
。

　
職
場
に
は
コ
ロ
ナ
便
乗
の
攻
撃

　

し
か
も「
全
職
名
廃
止
」「
柔
軟
な
働
き
方
」

「
統
括
セ
ン
タ
ー
」「
業
務
融
合
」、
要
員
や

準
備
時
間
の
削
減
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
攻
撃

を
進
め
て
い
ま
す
。
そ
の
上
さ
ら
に
一
時
金

ま
で
削
減
し
よ
う
と
い
う
や
り
方
は
許
せ
ま

せ
ん
。

　

日
々
鉄
道
を
運
行
し
、
安
全
を
守
っ
て
い

る
の
は
乗
務
員
は
じ
め
と
し
た
現
場
労
働
者

で
す
。現
場
労
働
者
を
な
い
が
し
ろ
に
し
て
、

鉄
道
の
安
全
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

職
場
か
ら
の
団
結
し
た
声
と
闘
い
が
会
社

の
攻
撃
に
対
す
る
最
大
の
反
撃
で
す
。
動
労

千
葉
と
と
も
に
、職
場
か
ら
声
を
あ
げ
よ
う
。
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ＪＲ東日本　２０２２年度
夏季手当回答（６／７）

基準額：基準内賃金２・３ヶ月分
支払日：６月２８日　（火）予定
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▲２．０９ヶ月
３４％以上減！

ＪＲ東日本
夏 季 手 当 「２．３ヶ月」回答
株主配当は３７７億円


