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動
労
千
葉
は
２
０
２
２
年
春
闘
に
む
け
て
職
場
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
前
回
に
続
き
、
コ
メ
ン
ト
欄
に
寄
せ

ら
れ
た
声
を
紹
介
し
ま
す
。

「
親
に
迷
惑
を
か
け
ず
生
活
で
き
る
収
入
を
」

◉
時
給
１
５
０
０
円
希
望
。
収
入
が
少
な
い
の
で
親
の
援
助

が
な
け
れ
ば
生
活
で
き
な
い
。
親
に
迷
惑
を
か
け
ず
に
生

活
で
き
る
ぐ
ら
い
の
収
入
が
欲
し
い
。

◉
た
だ
で
さ
え
給
料
が
安
い
と
感
じ
て
い
る
中
で
、
夜
勤
を

削
ら
れ
、
実
質
、
給
料
が
下
げ
ら
れ
た
と
思
っ
て
い
る
。

現
在
の
物
価
が
上
が
っ
て
い
る
中
で
、
さ
ら
に
給
料
が
下

が
る
状
況
が
あ
れ
ば
、
続
け
ら
れ
る
自
信
が
な
い
。

◉
夜
勤
の
人
数
を
戻
し
て
ほ
し
い
。
夜
間
が
大
変
す
ぎ
る
。

も
っ
と
手
当
を
つ
け
て
ほ
し
い
。
例
え
ば
特
発
、
汚
物
処

理
な
ど
（
担
当
者
に
）。

◉
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
言
い
な
が
ら
契
約
社
員
と
正
社
員

の
差
が
大
き
い
。
契
約
・
パ
ー
ト
で
正
社
員
以
上
の
仕

「生活できる賃金を」「夜勤人数を戻せ」
春闘アンケート 時給1500円希望が多数

な
ら
辞
め
ろ
と
言
っ
て
い
る
の
と
同
じ
で
す
。
上
げ
な
い

な
ら
仕
事
に
出
て
こ
な
い
ス
ト
ラ
イ
キ
決
行
で
す
。
上
の

連
中
が
出
て
き
て
、
仕
事
を
や
れ
ば
い
い
ん
で
す
。

　「
希
望
者
は
全
員
、
社
員
採
用
を
」

◉
車
通
勤
で
、
と
て
も
１
カ
月
の
交
通
費
が
足
り
ま
せ
ん
。

◉
一
部
の
人
間
の
言
う
こ
と
は
聞
い
て
、
そ
れ
以
外
の
話
は

無
視
す
る
管
理
者
は
問
題
。

◉
電
車
が
汚
い
。
床
面
は
ワ
ッ
ク
ス
を
使
わ
な
い
と
汚
く
見

え
る
。

◉
社
員
に
な
る
の
に
試
験
制
度
を
や
め
て
ほ
し
い
。
50
代
ま

で
に
は
全
員
社
員
採
用
し
て
ほ
し
い
。

◉
職
場
の
管
理
者
は
Ｊ
Ｒ
出
向
組
が
ほ
と
ん
ど
な
の
で
、
Ｃ

Ｔ
Ｓ
か
ら
な
か
な
か
な
れ
な
い
。
Ｃ
Ｔ
Ｓ
か
ら
管
理
者
を

ど
ん
ど
ん
登
用
し
て
ほ
し
い
。

◉
業
務
研
究
や
小
集
団
、
競
技
会
（
車
両
、
駅
舎
）
を
年
一

回
に
減
ら
す
べ
き
で
は
（
黒
字
に
少
し
で
も
戻
す
た
め
）。

管
理
者
の
自
己
評
価
の
た
め
の
部
下
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　「
行
事
ご
と
が
多
く
迷
惑
」

◉
正
社
員
と
契
約
社
員
と
の
待
遇
改
善
。
住
宅
手
当
の
拡
充
。

人
件
費
削
減
の
割
に
は
、
各
行
事
ご
と
が
多
い
た
め
し
わ

寄
せ
が
き
て
迷
惑
し
て
い
る
。

◉
職
員
人
数
確
保
。
人
数
に
合
わ
せ
た
仕
事
量
の
調
整
。

◉
エ
ル
ダ
ー
の
仕
事
と
し
て
は
厳
し
い
（
複
数
）。

◉
給
料
は
社
員
と
同
じ
基
準
で
契
約
社
員
・
パ
ー
ト
社
員
に

も
支
払
う
べ
き
。
仕
事
内
容
は
ほ
と
ん
ど
社
員
と
変
わ
り

な
い
。
不
平
不
満
が
多
く
な
り
、
人
間
関
係
が
う
ま
く
い

か
な
い
。
希
望
者
は
社
員
に
す
べ
き
。

事
を
し
て
い
る
人
も
い

ま
す
。
ま
た
正
社
員
に

は
定
期
昇
給
が
あ
る
が

パ
ー
ト
、
契
約
社
員
に

は
な
い
し
退
職
金
も
な

い
（
功
労
金
は
別
）。
給

与
形
態
の
抜
本
的
見
直

し
が
急
務
。

◉
生
活
で
き
る
金
額
を
支

給
し
ろ
。
君
津
、
木
更

津
あ
た
り
の
会
社
で
最

低
の
金
額
で
す
。
い
や


