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則
」「
復
帰
は
元
職
場
を
基
本
」
と
宣
伝
し
、「
グ

ル
ー
プ
会
社
の
労
働
条
件
の
改
善
を
約
束
し

た
」
と
外
注
化
の
容
認
を
正
当
化
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
こ
れ
は
全
く
の
ウ
ソ
で
し
た
。
強

制
出
向
は
３
年
を
超
え
て
再
延
長
さ
れ
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
は
外
注
化
を
拡
大
し
、
鉄
道
の
安
全
と

労
働
者
の
雇
用
が
破
壊
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
同
じ
裏
切
り
を
繰
り
返
す
の
か

　

東
労
組
が
「
覚
書
」「
確
認
メ
モ
」
を
出
し

て
き
た
と
き
は
、
本
当
に
１
０
０
％
、
職
場
の

労
働
条
件
が
破
壊
さ
れ
る
と
き
で
す
。

　

２
０
０
０
年
頃
に
東
労
組
が
外
注
化
を
認
め

て
い
く
際
に
も
、「
覚
書
」
が
い
く
つ
も
結
ば

れ
ま
し
た
。
そ
う
や
っ
て
雇
用
破
壊
に
手
を
貸

し
て
い
っ
た
の
で
す
。

　

旅
客
部
門
の
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
（
最
長
５

年
の
契
約
社
員
）導
入
の
際
も
、東
労
組
は
、「
雇

用
を
守
る
」
と
主
張
し
て
「
確
認
メ
モ
」
を
会

社
と
結
び
、
契
約
社
員
導
入
を
認
め
ま
し
た
。

　

Ｊ
Ｒ
東
で
初
め
て
５
年
で
雇
い
止
め
の
契
約

社
員
制
度
が
導
入
さ
れ
、
毎
年
多
く
の
労
働
者

が
使
い
捨
て
に
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

覚
書
を
口
実
に
し
て
、
契
約
社
員
や
パ
ー
ト

の
雇
用
期
限
に
５
年
に
上
限
を
設
け
、
時
給
制

へ
の
変
更
な
ど
、
雇
用
破
壊
に
協
力
す
る
こ
と

は
断
じ
て
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

就
業
規
則
改
定
の
再
提
案
に
対
す
る
Ｃ
Ｔ
Ｓ

労
組
の
９
月
２
日
付
け
申
し
入
れ
に「『
グ
ル
ー

プ
会
社
と
一
体
と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ
ら
な

る
推
進
』
に
関
す
る
覚
書
（
２
０
１
２
年
６
月

21
日
）
に
則
っ
た
労
働
条
件
の
向
上
を
実
現
す

る
こ
と
」
と
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
覚
書
こ
そ
ま
さ
し
く
４
年
前
の
10
月
１

日
に
強
行
さ
れ
た
検
修
・
構
内
業
務
の
外
注
化

を
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
認
め
た
歴
史
的
文
書
で
す
。

　

動
労
千
葉
は
幕
張
車
両
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
検

修
・
構
内
業
務
の
外
注
化
を
止
め
る
た
め
に
ス

ト
ラ
イ
キ
を
は
じ
め
全
力
を
尽
く
し
て
闘
っ

て
、
10
年
以
上
、
外
注
化
を
阻
ん
で
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
東
労
組
は
自
ら
の
組
合
員
も
裏
切

り
、
外
注
化
に

率
先
し
て
協
力

し
ま
し
た
。

　

こ
の
と
き
、

会
社
と
東
労
組

が
外
注
化
と
そ

れ
に
伴
う
強
制

出
向
に
つ
い
て

合
意
し
た
文
書

が
こ
の
「
覚

書
」
で
す
。

　
「
出
向
期
間

は
３
年
が
原

会社提案容認の常套手段
東労組 裏切るときは必ず「覚書」


