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千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館内
電話： 043-222-7207　Fax：043-224-7197
E-mail ： doro-chiba@doro-chiba.org

感想や意見、現場の情報、労働に関して困り事がありまし
たら、お近くの組合員または上記連絡先までお寄せ下さい。

す
。
面
接
で
不
合
格
な
ら
雇
い
止
め
で
す
。

　

す
で
に
４
年
も
働
い
て
き
た
人
に
「
無
期
雇
用

と
す
る
こ
と
が
あ
る
」
と
い
う
言
い
方
は
本
当
に

許
せ
ま
せ
ん
。

　
就
業
規
則
改
悪
は
と
め
ら
れ
る

　

会
社
の
提
案
は
完
全
に
法
律
違
反
で
す
。
労
働

契
約
法
と
い
う
法
律
で
は
、
繰
り
返
し
契
約
を
更

新
し
て
き
た
労
働
者
を
雇
い
止
め
す
る
こ
と
を
禁

止
し
て
い
ま
す
（
19
条
）。
そ
し
て
勤
続
５
年
を

超
え
た
労
働
者
を
無
期
雇
用
に
転
換
す
る
こ
と
を

定
め
て
い
ま
す
（
18
条
）。

　

法
律
も
無
視
し
、
労
働
者
に
と
っ
て
不
利
益
を

も
た
ら
す
契
約
変
更
を
会
社
の
一
方
的
な
手
続
き

で
進
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

動
労
千
葉
は
、
就
業
規
則
の
改
悪
を
止
め
る
た

め
に
全
力
を
尽
く
し
ま
す
。
動
労
千
葉
の
組
合
員

が
多
い
幕
張
事
業
所
な
ど
で
は
、
就
業
規
則
の
変

更
手
続
き
に
必
要
な
労
働
組
合
か
ら
の
意
見
聴
取

を
拒
否
し
て
い
ま
す
。
す
べ
て
の
組
合
が
意
見
聴

取
を
拒
否
す
れ
ば
就
業
規
則
変
更
の
手
続
き
が
ス

ト
ッ
プ
し
ま
す
。
す
べ
て
の
事
業
所
で
意
見
聴
取

を
拒
否
し
よ
う
。

　

会
社
は
時
給
ア
ッ
プ
と
宣
伝
し
て
い
ま
す
が
、

一
部
の
地
域
で
は
10
月
１
日
か
ら
の
最
低
賃
金

８
４
２
円
を
割
り
込
ん
で
い
ま
す
。
み
ん
な
で
反

対
の
気
持
ち
を
声
と
行
動
に
変
え
よ
う
。

　

Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
が
８
月
30
日
に
提
示

し
た
就
業
規
則
の
改
定
修
正
案
は
、「
契
約
社
員

（
有
期
）
の
雇
用
期
間
は
最
長
で
５
年
間
と
す
る
」

　
「
会
社
は
繰
り
返
し
更
新
を
行
い
、
４
年
目
を

迎
え
た
社
員
か
ら
申
請
を
受
け
た
場
合
は
無
期
雇

用
と
す
る
こ
と
が
あ
る
」

―
―
と
ハ
ッ
キ
リ
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
面
接
で
不
合
格
な
ら
雇
い
止
め

　

こ
れ
ま
で
Ｃ
Ｔ
Ｓ
で
働
く
契
約
社
員
・
パ
ー
ト

の
労
働
者
は
、
本
人
が
希
望
す
れ
ば
な
ん
の
問
題

も
な
く
65
歳
ま
で
働
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
と

こ
ろ
が
今
回
の
修
正
案
で
は
Ｃ
Ｔ
Ｓ
と
し
て
初
め

て
雇
用
期
限
・

更
新
回
数
の
上

限
を
つ
く
っ
た

の
で
す
。

　

会
社
の
提
案

で
は
、
４
年
目

を
迎
え
た
労
働

者
か
ら
申
請
が

あ
り
、
会
社
の

面
接
と
判
定
に

よ
っ
て
「
無
期

雇
用
と
す
る
こ

と
が
あ
る
」
と

い
う
書
き
方
で

契約・パートの雇用期限を５年と明記
一部地域は最低賃金以下という修正案の内容


