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安
倍
政
権
は
８
月
３
日
の
内
閣
改
造
で
「
働
き
方
改

革
が
最
大
の
チ
ャ
ン
レ
ン
ジ
」
と
記
者
会
見
で
延
べ
、

働
き
方
改
革
担
当
大
臣
を
新
設
し
ま
し
た
。
働
き
方
改

革
実
現
会
議
も
設
置
さ
れ
、
９
月
か
ら
始
動
し
ま
す
。

　

安
倍
政
権
は
、
成
長
戦
略
と
雇
用
問
題
は
「
車
の
両

輪
」
と
位
置
づ
け
て
雇
用
・
賃
金
制
度
を
抜
本
的
に
転

換
さ
せ
る
こ
と
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
き
ま
し
た
。

　
取
り
替
え
可
能
な
部
品
型
労
働
力

　

安
倍
政
権
の
労
働
規
制
緩
和
の
一
番
の
焦
点
は
「
雇

用
問
題
」
で
す
。
産
業
競
争
力
会
議
や
規
制
改
革
会
議

で
は
、「
限
定
社
員
」「
ジ
ョ
ブ
型
社
員
」
制
度
が
提
唱

さ
れ
議
論
さ
れ
ま
し
た
。
幹
部
社
員
や
管
理
職
以
外
の

正
社
員
を
な
く
し
、
限
定
社
員
・
ジ
ョ
ブ
型
社
員
に
置

き
換
え
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　

こ
れ
は
職
場
や
職
務
、
労
働
時
間
が
限
定
さ
れ
て
い

解
禁
な
ど
が
議
論
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
す
で
に
派
遣
労

働
に
つ
い
て
は
昨
年
９
月
の
法
改
定
で
、
臨
時
的
・
一

時
的
に
限
定
さ
れ
て
い
た
原
則
が
転
換
さ
れ
、
企
業
は

永
続
的
・
恒
久
的
に
派
遣
労
働
者
を
導
入
す
る
こ
と
が

可
能
に
な
り
ま
し
た
。

　

同
一
労
働
・
同
一
賃
金
も
、
限
定
社
員
・
ジ
ョ
ブ
型

社
員
に
対
応
す
る
考
え
方
で
す
。

　
雇
用
・
賃
金
制
度
の
根
本
的
な
破
壊

　

こ
れ
ま
で
に
な
い
ほ
ど
の
雇
用
・
労
働
を
め
ぐ
る
政

策
の
大
転
換
で
す
。
安
倍
政
権
は
、
雇
用
や
賃
金
を
根

本
的
に
破
壊
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
法
律
の
改
悪
だ

け
で
な
く
、
就
業
規
則
も
一
方
的
に
改
悪
し
、
万
能
化

し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

郵
便
局
で
導
入
さ
れ
た
限
定
正
社
員
は
、
職
場
（
特

定
の
郵
便
局
）
が
廃
止
さ
れ
た
場
合
に
は
解
雇
で
き
る

と
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。
解
雇
が
い
と
も
簡
単
に
で
き

る
よ
う
に
制
度
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
が
進
め
る
就

業
規
則
の
改
悪
は
、
安
倍
政
権
の
雇
用
破
壊
の
政
策
転

換
に
沿
っ
た
雇
用
破
壊
で
す
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
、
就
業
規
則
改
悪
を
修
正
す
る
と
言
っ
て

い
ま
す
が
、
５
年
以
上
働
い
た
労
働
者
の
無
期
契
約
へ

の
転
換
に
つ
い
て
は
、
あ
く
ま
で
面
接
で
選
別
す
る
と

主
張
し
て
い
ま
す
。
５
年
も
働
く
労
働
者
を
無
期
雇
用

に
転
換
す
る
こ
と
は
当
然
の
こ
と
で
す
。
Ｊ
Ｒ
・
Ｃ
Ｔ

Ｓ
は
希
望
者
す
べ
て
を
正
規
雇
用
に
せ
よ
！

雇用の根本的破壊を狙う安倍政権・働き方改革
就業規則改悪とめよう

る
雇
用
制
度
で
、
職
場
や
職
務

が
な
く
な
れ
ば
部
品
の
よ
う
に

取
り
替
え
可
能
な
労
働
力
と
い

う
意
味
で
す
。
工
場
や
店
舗
が

廃
止
に
な
れ
ば
簡
単
に
解
雇
で

き
、
労
働
力
が
足
り
な
く
な
れ

ば
簡
単
に
補
充
で
き
る
雇
用
制

度
を
つ
く
り
た
い
と
議
論
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
に
対
応
し
て
、
解
雇
制

限
の
緩
和
や
派
遣
労
働
の
全
面


