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Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
は
７
月
７
日

に
行
っ
た
団
体
交
渉
の
場
で
、
動
労
千
葉
に
対
し
て
就

業
規
則
の
改
悪
案
を
修
正
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。

　

会
社
は
「
呼
び
名
は
ど
う
な
る
に
せ
よ
無
期
雇
用
へ

の
転
換
に
あ
た
っ
て
試
験
は
実
施
す
る
」
と
述
べ
て
い

ま
す
。
あ
く
ま
で
「
無
期
雇
用
へ
の
転
換
」
を
さ
せ
な

い
た
め
に
限
定
社
員
試
験
の
導
入
し
、
試
験
に
落
ち
れ

ば
雇
い
止
め
、「
５
年
で
使
い
捨
て
」
の
ス
タ
ッ
フ
社

員
制
度
の
導
入
を
狙
っ
て
い
る
の
で
す
。

①
「
不
利
益
変
更
」
を
押
し
通
す
だ
け
の
「
高

度
な
合
理
性
」
な
ど
な
い

　

就
業
規
則
を
不
利
益
に
変
更
す
る
た
め
に
は
、
そ
の

変
更
が
「
労
働
者
の
受
け
る
不
利
益
の
程
度
」「
労
働

条
件
の
変
更
の
必
要
性
、
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内
容

の
相
当
性
」「
労
働
組
合
等
と
の
交
渉
の
状
況
」
な
ど

い
。
む
し
ろ
実
施
す
れ
ば
辞
職
者
が
続
出
し
て
職
場
が

崩
壊
す
る
中
身
で
す
。

②
こ
れ
ま
で
何
度
も
反
復
更
新
し
て
き
た
労
働

者
は
雇
い
止
め
で
き
な
い

　

労
働
契
約
法
19
条
で
は
、
反
復
し
て
契
約
更
新
し
て

き
た
労
働
者
を
、
一
方
的
に
雇
い
止
め
に
し
た
り
、
急

に
更
新
回
数
の
上
限
を
設
定
す
る
こ
と
を
禁
じ
て
い
ま

す
。
裁
判
で
も
不
当
解
雇
の
判
決
が
出
て
い
ま
す
。

③
「
不
合
理
な
労
働
条
件
は
禁
止
」
の
判
決
が

出
さ
れ
た

　
「
同
じ
仕
事
を
し
な
が
ら
定
年
後
再
雇
用
の
労
働
者

を
賃
金
差
別
さ
れ
る
の
は
労
働
契
約
法
20
条
（
不
合
理

な
労
働
条
件
の
禁
止
）
違
反
」
と
い
う
明
確
な
判
決
が

５
月
13
日
に
東
京
地
裁
で
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
判
決

は
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
判
決
が
出
た
以
上
、
今
回
の
就
業
規
則
改

悪
案
は
、
い
っ
た
ん
全
面
的
に
撤
回
し
、
す
べ
て
を
見

直
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
社
員
と
契
約
社
員
・
パ
ー
ト
の
賃

金
格
差
、社
員
と
嘱
託
社
員
の
賃
金
格
差
も
違
法
で
す
。

さ
ら
に
は
、
Ｊ
Ｒ
の
現
役
社
員
と
エ
ル
ダ
ー
社
員
、
Ｃ

Ｔ
Ｓ
運
転
車
両
部
門
で
働
く
労
働
者
と
Ｊ
Ｒ
の
労
働
者

の
賃
金
格
差
も
含
め
て
、
す
べ
て
違
法
と
な
り
ま
す
。

ＣＴＳ就業規則改悪 ３つの違法
白紙撤回以外にない

か
ら
見
て
、
高
度
な
合
理

性
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

（
労
働
契
約
法
10
条
）
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
提
案
は
、
あ
ま

り
に
も
労
働
者
の
受
け
る

不
利
益
が
大
き
く
、
変
更

し
な
け
れ
ば
会
社
が
倒
産

す
る
ほ
ど
の
必
要
性
も
な


