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Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
認
識
は
誤
っ
て
い
る

　
「
通
算
５
年
が
経
過
す
る
ま
で
に
契
約
を
打
ち
切
れ

ば
無
期
雇
用
に
す
る
必
要
は
な
い
」
と
い
う
Ｊ
Ｒ
千
葉

鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
の
認
識
は
１
０
０
％
誤
っ

た
認
識
で
す
。

　

恒
常
的
な
業
務
は
無
期
契
約
に

　

そ
も
そ
も
事
実
の
問
題
と
し
て
Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
、
１
年
契

約
の
契
約
社
員
を
く
り
返
し
更
新
し
て
き
ま
し
た
。
Ｃ

Ｔ
Ｓ
は
、
清
掃
を
は
じ
め
鉄
道
を
動
か
す
た
め
に
恒
常

的
に
必
要
な
業
務
を
行
っ
て
お
り
、
く
り
返
し
契
約
を

更
新
す
る
の
は
当
た
り
前
の
こ
と
で
す
。

い
雇
用
」
と
し
て
運
用
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
の
た
め
有
期
雇
用
の
雇
い
止
め
を
め
ぐ
る
裁
判
で

は
、
実
質
的
に
「
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
」
と
同
じ

だ
と
判
断
さ
れ
、
雇
い
止
め
が
無
効
と
さ
れ
る
ケ
ー
ス

が
ほ
と
ん
ど
な
の
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
で
も
、〈
裁
判
例
の

傾
向
と
し
て
、
業
務
内
容
が
恒
常
的
で
あ
り
、
更
新
手

続
き
が
形
式
的
な
事
案
で
は
、
雇
い
止
め
は
ほ
と
ん
ど

認
め
ら
れ
な
い
〉
と
断
定
し
て
い
ま
す
。

　

５
年
未
満
で
も
裁
判
に
な
れ
ば
無
期
雇
用
に
な
る

ケ
ー
ス
が
大
半
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
５
年
を
超
え
れ
ば

労
働
契
約
法
18
条
に
よ
り
無
条
件
に
無
期
雇
用
に
転
換

さ
れ
る
制
度
が
で
き
た
の
で
す
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
坂
本
社
長
の
認
識
は
？

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
坂
本
浩
行
社
長
は
、
清
掃
や
検
修
の
業
務

が
恒
常
的
業
務
で
は
な
く
、
一
時
的
・
臨
時
的
な
業
務

だ
と
思
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？　

　

言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
が
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
業
務
は
、

す
べ
て
鉄
道
を
運
行
す
る
た
め
に
必
須
不
可
欠
な
業
務

ば
か
り
で
す
。
Ｃ
Ｔ
Ｓ
で
働
く
人
が
長
期
に
安
定
し
て

誇
り
を
も
っ
て
し
っ
か
り
働
き
た
い
と
思
う
の
は
当
然

の
こ
と
で
す
。

※

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
、
雇
い
止
め
制
度
と
就
業
規
則
改
定
を
撤

回
し
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
業
務
と
労
働
者
に
真し
ん
し摯
に
向
き
合
わ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ＣＴＳ業務はすべて恒常的業務だ
希望者全員を無期雇　

　用に

　

本
来
、
期
間
に
定

め
の
あ
る
有
期
雇
用

契
約
は
、
臨
時
的
・

一
時
的
な
業
務
を
行

わ
せ
る
た
め
の
雇
用

形
態
で
す
。

　

そ
の
た
め
Ｃ
Ｔ
Ｓ

の
よ
う
に
恒
常
的
な

業
務
を
行
う
た
め
に

は
、
形
式
的
に
は
有

期
雇
用
で
あ
っ
て
も

必
然
的
に
反
復
更
新

さ
れ
、
実
質
的
に
は

「
期
間
の
定
め
の
な


