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動
労
千
葉
は
３
月
９
日
、
Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス

（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
の
就
業
規
則
改
定
を
め
ぐ
り
２
回
目
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　
業
務
量
の
変
動
に
対
応
す
る
た
め
!?

　

動
労
千
葉
は
、
何
度
も
更
新
さ
れ
て
き
た
有
期
契
約

の
労
働
者
を
、
会
社
が
一
方
的
に
更
新
回
数
の
上
限
を

設
け
た
り
、
突
然
に
雇
い
止
め
す
る
こ
と
は
解
雇
権
の

濫
用
で
違
法
だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
Ｃ

Ｔ
Ｓ
は
次
の
よ
う
に
回
答
し
ま
し
た
。

会
社　

労
働
契
約
法
の
趣
旨
は
理
解
し
て
い
る

が
、
企
業
が
有
期
雇
用
の
社
員
に
求
め
る
の
は
、

年
度
ご
と
に
業
務
量
が
変
動
す
る
こ
と
に
対
応
す

る
た
め
。
無
期
雇
用
の
社
員
が
増
え
れ
ば
経
営
を

圧
迫
す
る
。
労
働
契
約
法
に
も
「
５
年
期
限
の
雇

用
形
態
が
い
け
な
い
」「
雇
い
続
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
は
書
い
て
い
な
い
。

と
い
う
会
社
の
一
方
的
な
主
張
が
通
用
し
て
良
い
は
ず

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
無
期
契
約
は
班
長
・
主
任
に
な
る
人
!?

　
「
無
期
雇
用
へ
の
転
換
の
条
件
と
な
る
限
定
社
員
試

験
は
、
ど
の
よ
う
な
内
容
、
合
格
基
準
に
す
る
の
か
」

と
の
質
問
に
対
し
て
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
次
の
よ
う
に
回
答
し

ま
し
た
。

会
社　

試
験
内
容
・
合
格
基
準
は
こ
の
場
で
は
ま

だ
言
え
な
い
。
受
け
れ
ば
合
格
す
る
と
い
う
も
の

で
は
な
い
。
無
期
雇
用
契
約
を
結
ぶ
人
は
、
業
務

知
識
を
蓄
積
し
、
熟
練
し
た
、
ゆ
く
ゆ
く
は
班
長
・

主
任
に
な
る
よ
う
な
職
場
の
核
に
な
る
方
を
想
定

し
て
い
る
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
「
無
期
契
約
を
結
ぶ
の
は
班
長
・
主
任
に

な
る
よ
う
な
人
」
と
ま
で
言
い
ま
し
た
。
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
大

多
数
の
労
働
者
を
「
時
給
制
・
５
年
で
使
い
捨
て
」
の

ス
タ
ッ
フ
社
員
に
置
き
換
え
よ
う
と
い
う
の
で
す
。

　

４
月
１
日
実
施
は
、
現
場
か
ら
の
怒
り
の
声
で
延
期

に
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。
当
然
で
す
。
１
０
０
％
の
人

が
反
対
し
て
い
ま
す
。
み
ん
な
の
気
持
ち
を
力
に
変
え

れ
ば
白
紙
撤
回
で
き
ま
す
。
す
べ
て
の
事
業
所
で
問
題

点
を
議
論
し
、
反
対
の
声
を
拡
大
し
よ
う
。

　

動
労
千
葉
は
３
月
17
日
の
ス
ト
ラ
イ
キ
で
、
あ
ら
ゆ

る
手
段
を
尽
く
し
て
就
業
規
則
の
改
定
を
止
め
る
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。

違法・脱法のＣＴＳ就業規則 改悪

みんなの気持ち
を力にすれば  白紙撤回できる

　

誰
し
も
生
活
の
た
め
働
い

て
賃
金
を
得
て
い
ま
す
。
長

期
に
安
定
し
て
働
き
た
い
の

は
当
然
の
こ
と
で
す
。
こ
れ

は
労
働
基
準
法
や
労
働
契
約

法
で
も
保
護
さ
れ
る
べ
き
権

利
で
す
。

　
「
5
年
期
限
で
何
が
悪
い
」

「
雇
い
続
け
る
必
要
は
な
い
」


