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就業規則
４・１改定 ストップできる
すべての労働者に知らせて反対の声を

　
強
行
す
る
な
ら
ス
ト
ラ
イ
キ
を

　

Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
の
就
業
規
則

改
定
案
を
知
っ
た
す
べ
て
の
労
働
者
が
怒
っ
て
い
ま

す
。
賛
成
す
る
人
は
誰
一
人
い
ま
せ
ん
。
も
し
会
社
が

実
施
強
行
の
姿
勢
を
示
す
な
ら
ば
、
今
こ
そ
一
致
団
結

し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
を
や
ろ
う
。

　

会
社
側
の
提
案
に
は
大
き
な
矛
盾
と
弱
点
が
あ
り
ま

す
。
４
月
１
日
の
実
施
に
向
け
た
職
場
説
明
会
も
い
ま

だ
に
実
施
で
き
ず
（
３
月
８
日
現
在
）、
会
社
側
の
実

施
プ
ラ
ン
は
大
き
く
遅
れ
て
い
ま
す
。

　

会
社
の
提
案
は
、
労
働
者
が
黙
っ
て
容
認
す
る
こ
と

を
前
提
に
進
め
て
い
ま
す
。
で
き
る
だ
け
多
く
の
人
に

事
実
を
知
ら
せ
、
み
ん
な
で
反
対
の
声
を
あ
げ
、
す
べ

て
の
労
働
組
合
が
反
対
の
意
思
表
示
と
行
動
を
継
続
す

れ
ば
ス
ト
ッ
プ
で
き
ま
す
。

　
脱
法
が
目
的
の
特
異
な
制
度

　

そ
も
そ
も
労
働
契
約
法
18
条
の
規
定
に
よ
り
５
年
以

上
働
い
た
人
は
無
条
件
で
無
期
契
約
に
転
換
で
き
る
権

利
を
得
ま
す
（
２
０
１
８
年
か
ら
）。

　

と
こ
ろ
が
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
制
度
は
、
試
験
に
合
格
し
な
け

れ
ば
無
期
転
換
を
認
め
な
い
と
い
う
も
の
で
す
。
し
か

も
、
限
定
社
員
に
な
っ
て
も
そ
の
他
の
労
働
条
件
は
契

約
社
員
時
代
よ
り
も
低
下
し
ま
す
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
限
定
社
員
試
験
制
度
は
、
い
わ
ゆ
る
「
正

社
員
転
換
」
試
験
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
無
期

転
換
権
を
阻
止
す
る
た
め
だ
け
に
つ
く
ら
れ
る
制
度
な

の
で
す
。
つ
ま
り
法
律
回
避
（
脱
法
）だ
け
が
目
的
の

極
め
て
特
異
で
露
骨
な
制
度
な
の
で
す
。

　
雇
い
止
め
は
違
法
と
な
る

　

そ
も
そ
も
反
復
更
新
さ
れ
た
有
期
労
働
契
約
は
、
合

理
的
な
理
由
が
な
け
れ
ば
雇
い
止
め
は
違
法
で
あ
る
こ

と
が
法
律
で
明
文
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
〈
無
期
転
換
を
阻
止
す
る
た
め
に
雇
い
止
め
〉〈
５
年

を
超
え
る
前
に
雇
い
止
め
す
れ
ば
Ｏ
Ｋ
〉
と
い
う
理
屈

は
「
合
理
的
な
理
由
」
に
は
断
じ
て
な
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
も
Ｃ
Ｔ
Ｓ
に
は
す
で
に
５
年
以
上
働
い
て
い
る

労
働
者
は
大
勢
い
ま
す
。
後
出
し
ジ
ャ
ン
ケ
ン
の
就
業

規
則
改
定
で
無
期
転
換
を
阻
止
す
る
こ
と
は
絶
対
に
許

さ
れ
ま
せ
ん
。

＊

　

黙
っ
て
い
れ
ば
雇
い
止
め
制
度
に
同
意
し
た
と
思
わ

れ
ま
す
。
は
っ
き
り
と
意
思
表
示
を
し
よ
う
。
Ｃ
Ｔ
Ｓ

で
働
く
８
０
０
人
の
労
働
者
が
反
対
の
声
を
あ
げ
れ
ば

必
ず
阻
止
で
き
ま
す
。


