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就業規則
4･1改定  卑劣な上限５年制度

　

通
算
5
年
で
誰
で
も
無
期
契
約
に
な
る

　

２
０
１
２
年
に
労
働
契
約
法
が
改
定
さ
れ
、
有
期
労

働
契
約
の
更
新
に
よ
り
通
算
５
年
を
超
え
た
場
合
に
、

労
働
者
は「
無
期
転
換
権
」を
付
与
さ
れ
ま
す（
18
条
）。

　

２
回
以
上
の
更
新
で
通
算
期
間
が
５
年
を
こ
え
る
労

働
者
が
、
現
在
の
契
約
期
間
が
終
了
す
る
日
ま
で
に
、

無
期
労
働
契
約
の
締
結
の
申
込
み
を
し
た
時
に
は
、
使

用
者
は
申
込
み
を
承
諾
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

員
も
、
５
年
を
超
え
た
時
点
（
表
の
★
の
期
間
）
で
無

期
転
換
の
申
込
み
を
す
れ
ば
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
そ
れ
を
承
諾

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
仮
に
Ｃ
Ｔ
Ｓ
が
拒
否
し
て

も
法
律
に
よ
っ
て
承
諾
し
た
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

　

無
期
転
換
の
無
効
化
を
狙
う
Ｃ
Ｔ
Ｓ

　

制
度
は
２
０
１
３
年
4
月
か
ら
カ
ウ
ン
ト
が
始
ま
り

５
年
後
の
18
年
４
月
1
日
か
ら
申
込
み
で
き
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
Ｃ
Ｔ
Ｓ
が
提
案
し
て
き
た
就
業
規
則
の
改

定
で
は
、
こ
の
無
期
転
換
の
対
象
と
な
る
契
約
社
員
・

パ
ー
ト
社
員
に
つ
い
て
、
ス
タ
ッ
フ
社
員
と
名
称
を
変

更
し
、
雇
用
期
間
は
最
大
５
年
に
な
る
と
説
明
し
て
い

ま
す
（
現
在
は
更
新
の
制
限
な
し
）。

　

つ
ま
り
無
期
転
換
権
の
発
生
す
る
通
算
５
年
の
あ
い

だ
に
正
社
員
か
限
定
社
員
に
な
れ
な
い
労
働
者
は
（
就

業
規
則
で
一
律
に
）
雇
い
止
め
し
て
、
無
期
転
換
権
を

行
使
で
き
な
く
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
す
。

　

反
復
更
新
者
の
雇
い
止
め
は
で
き
な
い

　

そ
も
そ
も
、
現
在
Ｃ
Ｔ
Ｓ
で
働
く
契
約
社
員
・
パ
ー

ト
社
員
は
契
約
更
新
が
続
く
こ
と
を
前
提
に
働
い
て
い

ま
す
。
恒
常
的
な
仕
事
だ
か
ら
当
然
で
す
。
労
働
契
約

法
19
条
は
労
働
者
保
護
の
た
め
反
復
更
新
さ
れ
た
労
働

者
の
雇
い
止
め
を
無
効
と
す
る
ル
ー
ル
を
定
め
て
い
ま

す
。
こ
の
点
で
も
就
業
規
則
改
定
は
Ｎ
Ｇ
で
す
。

　

就
業
規
定
の
改
定
と
雇
い
止
め
制
度
を
ス
ト
ッ
プ
し

よ
う
。
動
労
千
葉
に
加
入
し
て
共
に
闘
お
う
。

ＣＴＳ 無期転換の仕組み抹殺が狙い

　

無
期
転
換
制

度
は
、
通
算
５

年
を
こ
え
て
有

期
雇
用
を
利
用

し
た
場
合
に

は
、
企
業
側
の

〈
採
用
の
自
由
〉

を
制
限
し
て
、

無
期
雇
用
で
の

採
用
を
法
律
に

よ
っ
て
企
業
に

強
制
す
る
制
度

で
す
。

　

Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄

道
サ
ー
ビ
ス

（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
で

働
く
契
約
期
間

１
年
の
契
約
社

★

厚
生
労
働
省
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
よ
り


