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ＣＴＳ 雇用形態改悪に反対
　

Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
が
、
雇
用
形

態
の
抜
本
的
改
悪
を
含
む
就
業
規
則
の
変
更
を
一
方
的

に
行
お
う
と
し
て
い
ま
す
（
４
月
１
日
）。
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の

提
案
は
、
契
約
社
員
や
パ
ー
ト
の
雇
用
を
根
底
か
ら
脅

か
す
と
ん
で
も
な
い
内
容
で
す
。

　
契
約
・
パ
ー
ト
を
時
給
制
に

　

提
案
の
要
旨
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

◦
「
契
約
社
員
・
パ
ー
ト
社
員
」
を｢

ス
タ
ッ
フ

社
員
」
と
し
、
月
給
制
か
ら
時
給
制
に
変
更

◦
ス
タ
ッ
フ
社
員
の
雇
用
上
限
は
５
年
（
１
年
更

新
で
、
更
新
は
４
回
ま
で
）。
５
年
目
以
降
も

雇
用
を
希
望
す
る
者
は
、
５
年
目
に
「
正
社
員

か
限
定
社
員
」
の
試
験
を
受
け
合
格
す
れ
ば
継

続
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
。
不
合
格
な
ら
ば

雇
い
止
め

◦
２
０
１
３
年
（
平
成
25
年
）
４
月
１
日
以
前
か

ら
働
い
て
い
る
人
の
場
合
、２
０
１
７
年
度（
平

成
29
年
度
）
が
５
年
目
と
な
る
た
め
、
こ
の
年

に
限
定
正
社
員
に
合
格
し
な
け
れ
ば
雇
い
止
め

　

現
在
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
契
約
社
員
・
パ
ー
ト
は
１
年
ご
と

の
契
約
更
新
で
実
際
上
は
65
歳
ま
で
自
動
的
に
働
く
こ

と
が
で
き
ま
す
。
し
か
し
新
制
度
で
は
、
い
っ
た
ん
全

員
５
年
で
解
雇
し
、
選
別
的
に
限
定
社
員
と
し
て
雇
用

す
る
と
い
う
の
で
す
。

　
作
業
手
当
等
も
大
幅
に
減
額

◦
主
任
総
括
手
当
と
、
班
長
お
よ
び
班
長
代
理
手

当
は
段
階
的
に
廃
止
、
機
器
取
扱
責
任
者
手
当

＝
１
勤
務
３
０
０
円
に
変
更

◦
ポ
リ
ッ
シ
ャ
ー
作
業
手
当
は
廃
止

◦
徹
夜
勤
務
者
に
は
２
勤
務
分
（
例
え
ば
便
抜
き

作
業
な
ら
１
５
０
０
円
×
２
）
支
払
わ
れ
て
い

た
手
当
を
１
５
時
間
勤
務
を
「
１
勤
務
」
と
し

１
回
分
の
支
給
に
減
額

　

―
―
雇
用
形
態
と
賃
金
以
外
の
面
で
も
大
改
悪
で

す
。
す
べ
て
の
労
働
者
に
関
係
し
ま
す
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
「
今
後
は
、
昼
間
４
時
間
だ
け
、
夜
８
時

以
降
だ
け
働
く
夜
勤
者
な
ど
、
時
間
単
位
で
柔
軟
に
募

集
」「
電
車
が
来
な
い
手
待
ち
時
間
な
ど
も
時
間
単
位

で
管
理
を
見
直
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
だ
け
重
大
か
つ
深
刻
な
労
働
条
件
の
不
利
益
変

更
を
、
使
用
者
が
労
働
者
と
合
意
す
る
こ
と
な
く
一
方

的
に
は
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
が
原
則
で
す
。
こ
れ
だ
け

の
不
利
益
を
強
い
る
理
由
は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
り
わ
け

契
約
社
員
・
パ
ー
ト
社
員
が
著
し
く
不
利
益
と
な
る
こ

と
も
許
せ
ま
せ
ん
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
す
で
に
決
ま
っ
た
こ
と
の
よ
う
に
現
場
で

伝
達
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
動
労
千
葉
は
、
団

体
交
渉
で
の
解
明
、
提
案
の
撤
回
を
要
求
し
ま
す
。
み

ん
な
で
団
結
し
て
攻
撃
を
は
ね
返
そ
う
！

「限定社員試験に合格しないと５年で雇止め」


