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Ｃ ＴＳ
木更津 労働条件改善を申し入れ
要員を戻し、超勤手当の支払いを

　

動
労
千
葉
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Ｃ
Ｔ

Ｓ
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木
更
津
事
業
所
で
働
く
組
合
員
か
ら
の
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求
に
基

づ
き
、
労
働
条
件
の
改
善
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し
入
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ま
し
た
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君
津
作
業
所
で
は
、
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月
の
ダ
イ
改
以
降
、
日
勤
１

人
が
減
ら
さ
れ
て
３
人
体
制
と
な
り
労
働
強
化
が
起
き

て
い
ま
す
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さ
ら
に
昼
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は
11
時
40
分
で
す
が
、
11
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31
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着

の
折
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快
速
の
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掃
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た
め
、
詰
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に
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憩
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取
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、
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。
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器
の
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っ
た
ペ
ッ
ト
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木更津事業所の労働条件に関する申し入れ

　下記のとおり申し入れるので、団体交渉により、誠意
をもって回答すること。

記

１．君津作業所について、３月ダイヤ改正において要員
削減を行った理由を明らかにするとともに、ダイヤ
改正以前の要員体制に戻すこと。

２．君津作業所について、昼の休憩時間まで作業が行わ
れている実態があることから早急に改善すること。

　　　また、休憩時間中の作業に対する超過勤務手当に
ついて、作業を行った者全員に対してさかのぼって
支払うこと。

３．年休が１００％取得できる要員を確保すること。

４．休日及び夜間等に災害等が発生した場合の連絡体制
を確立すること。

５．作業に影響を及ぼす工事（停電工事等）が行われる
場合には、事前に各事業所に内容を連絡すること。

６．作業に必要な靴、軍手、軍足、革手袋等については、
申請に基づき支給すること。

７．君津作業所の詰所について、エアコンが古く効きが
悪いことから、早急に交換すること。


